
 

 

 

鲁职学字﹝2018﹞12号 

 

关于组织申报山东省职业技术教育学会 

2019 年度科研课题的通知 

 

各会员单位、各市职教科（处）、教科院（教科研中心、职

业教育教研室）： 

为贯彻落实党的十九大报告和全国教育大会的精神，推

动新时代职业教育研究的深入开展，促进职业教育改革发展

成果的有效转化，经研究，拟组织 2019年度研究课题申报工

作，现就有关具体事项通知如下： 

一、选题与立项 

1.选题 

本次课题申报提倡围绕立德树人、工匠精神的培育，结

合山东实际开展职业教育课题研究，选题范围参照《山东省

职业技术教育学会 2019 年度科研课题指南》（见附件 1，以

下简称《课题指南》），课题申报类型包括重点课题和一般

课题两类。 

2.立项 
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本年度计划立项的重点课题为 20项，一般课题为 80 项。 

二、申报要求 

1.申报课题负责人包括山东省从事职业教育管理、研究、

教学等工作的人员，以及热心职业教育研究工作的社会各界

人士。 

2.申报课题负责人能够实质性地承担和负责组织、指导

课题研究的实施。 

3.同一申报人同年度只能申报负责一个山东省职业技术

教育学会规划课题，已经有立项课题且尚未结题的，不再立

项新课题。 

4.课题指南中仅列出本年度课题研究的内容范围，课题

申报者可以据此确定研究内容，自行拟定具体研究课题。 

5.申报人应根据课题指南和申报书的要求，认真、如实

填写申报书。 

6.鼓励开展符合山东省职业教育发展需要的前瞻性、创

新性课题研究，不支持以编写教材、课程标准、教学指导方

案等为直接目的的课题研究。 

7．课题研究完成时间原则上为 1年或 2年，研究难度大

的课题经学会秘书处允许可适度延长时间，但延期时间不得

超过半年。 

三、申报数量 

本次申报不收取任何费用，采取限额申报方式，具体名

额分配情况如下： 
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1.山东省职业技术教育学会各工作委员会，根据自身的

工作性质，选择 1-2 项进行研究。 

2.中等职业学校以市为单位组织申报，济南、青岛、烟

台、潍坊每市限报 5-8项，其他市每市限报 1-5项。 

3.高等职业院校以学校为单位组织申报，每所学校限定

不超过 2 项。 

四、申报时间 

2019 年 1月 10-25 日，逾期将不再受理。 

五、申报材料及报送地址 

申报材料包括： 

1.《山东省职业技术教育学会课题申报书》（见附件 2，

可从山东省职业技术教育学会网站下载。下同）。 

2.《山东省职业技术教育学会课题申报汇总表》（见附

件 3）。 

申报材料要求用计算机填写。定稿后，将电子稿发送至

电子邮箱：sdjky_zjs@126.com 。名称格式依次为：市+学校

名称+申报者姓名+申报课题全称；市（工作委员会、高职院

校）课题汇总表。 

定稿的申报书用 A3 纸双面印制、中缝装订，一式 5 份。

报送地址：山东省职业技术教育学会学术委员会办公室。济

南市市中区土屋路 3-1 号 234室，邮编：250002。 

联系人：孙延秋，电话：0531-55630350，17606408992。 

 

附件 1 山东省职业技术教育学会 2019年课题指南 

mailto:sdjky_zjs@126.com
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附件 2 山东省职业技术教育学会课题申报书 

附件 3 山东省职业技术教育学会课题申报汇总表 

 

 

 

             山东省职业技术教育学会 

2018 年 12 月 17日 
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附件 1 

山东省职业技术教育学会 
2019 年研究课题申报指南 

 

为深入贯彻落实党的十九大精神和习近平总书记关于教

育的系列重要讲话精神，结合山东省职业教育发展实际,参照

山东省教育事业发展“十三五”规划的要求，特制定本指南。 

一、指导思想 

坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、中国特色社会主义

理论体系为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持以立德树人

为根本，以服务发展为宗旨、以促进就业为导向，以优秀的

研究成果引领职业教育领域的改革创新，提升职业教育内涵

发展的水平，推动我省现代职业教育的发展。 

二、选题原则 

1.促进内涵提升、服务学生发展的原则。选题既要研究现

实问题，具有现实性、普适性、针对性、实效性和可操作性，

也要重视学术研究，具有全局性、战略性、前瞻性。 

2.科学性原则。所有选题都应具有明确的研究目标、研究

内容和研究重点。选题文字表述要科学、严谨、规范，一般

不加副标题。 

3.可拓展原则。申请人可在本指南的指导下，结合实际情

况，确定具体的研究内容和申报题目。也可根据不同区域或

行业企业的不同特点，针对职业教育发展中的重点、难点和

热点问题，另外选择具体课题。 
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4.不可重复性原则。为避免低水平重复，凡近几年已获得

山东省教育厅、省级及以上职业技术教育学会立项课题，以

及其他市级以上重大课题的选题，不再立项。 

三、选题范围 

本指南围绕着立德树人根本任务，工匠精神培育，针对我

省现代职业教育体系建设和职业院校改革发展中的重大理论

和实践问题，进行深入的研究，争取在实践基础上升华为理

论，形成的成果能够在体制机制、标准、规范、制度建设等

方面提供有力支撑。本指南列出的内容范围如下： 

（一）重点课题 

1．山东省职业教育发展战略方面的研究 

2．职业院校立德树人方面的研究 

3．职业院校整合社会力量协同育人方面的研究 

4．职业院校内部育人方面的研究 

5．职业院校学生提升职业素养（综合素养）、职业能力

等方面的研究 

6．职业院校内涵发展、质量提升方面的研究 

7．职业院校创新发展、特色办学等方面的研究 

8．区域职业院校适应当地经济社会发展方面的研究 

9．职业院校教师队伍建设与教师教学能力提升方面的研

究 

10．职业院校技能大赛引领教育教学改革方面的研究 

11．职业院校弘扬“齐鲁文化”（中华优秀文化）、传承

“工匠精神”等方面的研究 
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12．职业教育产教融合、校企合作方面的研究 

13．职业教育精准扶贫、全面建成小康社会等方面的研究 

14．职业教育现代化方面的研究 

15．职业教育现代职教体系方面的研究 

（二）一般课题 

1．职业院校校园文化建设研究 

2．职业院校学生文明礼仪养成教育的实践案例研究 

3．职业院校德育课程“三贴近”原则的实践研究 

4．职业院校德育工作与德育课程教学整体设计与实施研

究 

5．职业教育创新创业教育课程体系构建研究 

6．职业院校学生创业实践状况调查与对策研究 

7．职业院校学生创业基地建设研究 

8．区域职业院校创业实践典型案例研究 

9．职业教育集团建设模式与管理机制的探索研究 

10．职业院校专业建设服务区域产业升级的案例研究 

11．职业院校管理现代化研究 

12．职业教育专业规范化建设机制研究 

13．中高职实践课程的构建与研究 

14．职业院校推进学生以赛促学和创新创业机制研究 

15．职业教育实训基地的共享机制研究 

16．职业教育实训基地管理模式创新研究 

17．职业院校学生工匠精神培育的实践研究 

18．创新大赛与创新教育教学关系的研究 
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19．有效提升职业院校信息化建设水平的可行性研究 

20．职业素养培养的文化课程与教学改革研究 

21．专业课程体系与国家职业（行业）标准的衔接研究 

22．学生技能学习特点与培养策略研究 

23．技能竞赛与职业教育生态的实证研究 

24．理实一体化特色教材建设研究 

25．专业课程教学改革与实践研究 

26．专业核心课程建设标准研究 

27．学生关键能力培养的策略研究 

28．技术技能创新人才培养的方法与途径研究 

29．专业课程数字化资源开发与共享研究 

30．职业院校教师到企业实践锻炼现状调查及对策研究 

31．职业院校教师多元评价模式研究 

32．职业院校教师信息化教学能力提升的实践研究 

33．职业院校专兼结合教学团队建设研究 

34．职业院校“校企合作、产教融合”实证研究 

34．现代职业教育体系建设的研究 

35. 大数据时代下职业学校创新创业实践思考的研究 

 


