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教育改革资讯
【2020 年第 20期】

（总第 48 期）

山东省教育科学研究院 2020年 11 月 10日

一、【最新政策】

◆教育部发布《关于成立基础教育教学指导委员会的通知》。

点击查看（来源：教育部 2020 年 10 月 20 日）

◆教育部印发《大中小学国家安全教育指导纲要》。点击查

看（来源：教育部 2020 年 10 月 20 日）

◆国家卫生健康委、教育部等 6部门印发《儿童青少年肥胖

防控实施方案》。点击查看（来源：教育部 2020 年 10 月 23

日）

二、【他山之石】

◆河北石家庄：中小学思政课教师获岗位津贴，年人均发放

标准为不低于当地绩效工资指导线的 20%，且各地可结合实际按

规定程序适当提高标准。（来源：中国教育新闻网 2020 年 10

月 23 日）

◆上海：开展 2020 年上海市中小学(幼儿园）见习教师基本

功大赛，夯实新教师队伍专业基础。点击查看（来源：上海市教

育委员会 2020 年 10 月 28 日）

◆浙江：数字赋能，精准教研，涵养浙江教育的“绿水青山”。

点击查看（来源：中国教育新闻网 2020 年 10 月 29 日）

◆广东：为进一步提升全省学校德育科研水平，开展 2020

年度广东省高校思想政治教育课题、中小学德育课题申报工作，

http://www.moe.gov.cn/srcsite/A06/s7053/202011/t20201103_497970.html
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A26/s8001/202010/t20201027_496805.html
http://www.moe.gov.cn/srcsite/A26/s8001/202010/t20201027_496805.html
http://www.moe.gov.cn/jyb_xxgk/moe_1777/moe_1779/202010/t20201026_496590.html
http://edu.sh.gov.cn/xxgk_jyyw_jyrs_4/20201026/40d8e3b05d8e48058455306f4b476d3a.html
http://www.jyb.cn/rmtzcg/xwy/wzxw/202010/t20201029_369341.html
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高校思想政治教育课题、中小学德育课题实行计划单列、经费自

筹、分类评审。（来源：广东省教育厅 2020 年 11 月 2 日）

◆安徽合肥：发布办学行为“十不得”，为全市中小学校、

教师办学以及教学行为划定“办学红线”。点击查看（来源：中

国教育新闻网 2020 年 11 月 5 日）

◆浙江：印发《浙江省普通高中学校实施分类办学促进特色

发展的改革试点工作方案》，探索普通高中学校分类办学、特色

发展的有效做法和经验。点击查看（来源：浙江省教育厅 2020

年 11 月 6日）

◆浙江：印发《浙江省教育厅关于加强初中教育的指导意

见》，推进初中优质均衡发展，全面提高教育质量。点击查看（来

源：浙江省教育厅 2020 年 11 月 6 日）

◆深圳：未来三年将新增职业教育学位1.8万个 深圳在全

国率先探索“政府出补贴、企业出场地、校企共建共享”建设模

式，将产教融合实训基地建设纳入市政府民生实事，累计投入资

金3.5亿元，建成产教融合实训基地219个。（来源：深圳晚报

2020年10月29 日）

◆常州：常州工程职业技术学院以大数据为驱动，构建“学

生家庭经济困难程度量化数据模型”，建设“智慧学工”平台，

着力解决数据碎片化、不一致、不规范等问题，用数据治理推动

资助育人精准化。

三、【信息快递】

◆对十三届全国人大三次会议第4284号建议的答复（教材建

议〔2020〕116号）您提出的“关于在特定教育阶段和领域开设

职业安全与健康保护课程的建议”收悉，经商人力资源和社会保

障部，国家卫生健康委，现答复如下：教育部：支持职业院校开

展职业健康教育试点。（来源：教育部 2020年10月23日）

http://www.jyb.cn/rmtzcg/xwy/wzxw/202011/t20201105_371216.html
http://jyt.zj.gov.cn/art/2020/11/6/art_1532973_58916346.html
http://jyt.zj.gov.cn/art/2020/11/6/art_1532973_58916345.html
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◆关于政协十三届全国委员会第三次会议第1340号（教育类

126号）提案答复的函（教职成提案〔2020〕48号）教育部明确：

保证中职教育规模不降、资源不减。（来 源：教育部 2020 年10 月

23 日）

◆公示166个！2020山东一流本科专业建设点推荐名单 点击

查看 （来源 山东教育发布）

◆教育部在山西省长治市召开全国基础教育综合改革暨教

学工作会议，总结近年来各地基础教育综合改革和教学工作经

验，分析当前我国基础教育面临的新形势新任务，部署下一步深

化综合改革、加强教学工作，推动基础教育高质量发展。（来源：

教育部 2020 年 10 月 22 日）

◆《中国基础教育大数据发展蓝皮书（2018—2019）》发布。

蓝皮书聚焦“数据驱动的现代教育治理”，致力于探索利用数据

促进教育治理现代化的路径与方法。（来源：中国教育新闻网

2020 年 10 月 31 日）

四、【教育前沿】

◆培养社会情感技能提出了 7 条建议

儿童社会情感技能问题是目前教育和更广泛社会领域

所讨论的前沿。自于英国创新基金会 Nesta 于 2020 年 10

月出版的《发展社会情感技能：英国本土政策与实践》一

书的研究报告中就培养社会情感技能提出了 7 条建议：

1.英格兰政府应在社会情感技能政策领域提供更大的

一致性和明确性；

2.应为学校提供更多的时间、空间和资源，以发展社

会情感技能；

3.活动的外部提供者应与学校合作，设计和提供适应

性强的活动；

http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4MDM1Njg3NQ==&mid=2650807414&idx=1&sn=bceca8a4a6d8699cbb07e0ce04db16d1&chksm=8451cf12b32646043d2b554e1e1f5c53f75e9e3d092816865ffd950b153f902c994446e13f61&mpshare=1&scene=23&srcid=11049fi6QXyRZA6I2Bq2CW4Y&sharer_sharetime=
http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4MDM1Njg3NQ==&mid=2650807414&idx=1&sn=bceca8a4a6d8699cbb07e0ce04db16d1&chksm=8451cf12b32646043d2b554e1e1f5c53f75e9e3d092816865ffd950b153f902c994446e13f61&mpshare=1&scene=23&srcid=11049fi6QXyRZA6I2Bq2CW4Y&sharer_sharetime=
javascript:void(0);
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4.政策制定者、项目资助者和项目提供者应继续强调

“全校教学法”在培养社会情感技能方面的价值；

5.项目提供者及其资助者应宣传更广泛的循证活动在

培养社会情感技能上的价值；

6.资助者和政府应鼓励开展纵向研究，以提供有力的

证据，说明学生需要什么，以及校本提供的有效性；

7.决策者应更广泛地理解社会情感技能，应考虑到这

些技能的社会性质及其伦理和身份维度。

五、【学界视点】

◆新形势下我国教育发展面临的问题与挑战：1.人才培养

重心转移；2.教师角色面临转型；3.教育信息化亟待升级；4.

办学体系相对封闭；5.终身教育制度尚待完善。

◆未来教育变革路径：

第一，将智能学习环境列入教育领域的新基建重点工

程，推动教育信息化建设转型升级，支撑引领未来教育发展。

一是加快建设教育专网；二是构建“人工智能+教育”大平台；

三是创新教育投资模式；四是利用新基建带动教育新业态。

第二，加大教育数据开放共享力度，推动教育数据标准

化建设，发挥大数据驱动教育改革创新的巨大潜力。一是大

力推动教育数据开放共享；二是加快建立教育数据标准体系；

三是高度重视隐私保护和算法伦理；四是加快教育数据的法

规制度建设。

第三，推进教育服务供给社会化，大力支持学校购买教

育服务，努力满足人民群众的多样化、高质量教育需求。一

是扩大优质教育资源供给；二是积极培育教育服务新业态；

三是支持学校购买教育服务。
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第四，完善终身教育制度体系，建立国家资历框架和学习

成果认证制度，构建各级各类教育衔接沟通的“立交桥”。 一

是加快完善终身教育法规；二是推进国家资历框架建设；

第五，创新教师培养计划，推动教师资格认证的社会化，打

造一支面向未来的高素质教师队伍。一是完善教师教育的课

程设置；二是引导师范院校形成差异化的教师培养方案；三

是推动师资认证社会化。点击查看原文 （原文刊于《光明

日报》2020 年 10 月 13 日 15 版。）

◆世界一流学科可以从以下五个方面来建设：

第一，有一流的组织使命。学科要解决的研究问题就

是世界一流的、最前沿的，世界一流的学科建设首先要去

评价其使命是不是一流的。

第二，有一流的组织结构与制度安排。这个是我们最为

缺失的，在当下的学科建设过程中很少有人去思考学科组织

内部的制度怎么安排，组织的结构怎么样更合理。

第三，当然要有一流的学者队伍。这个大家的认识都

很一致，都在抢人才。

第四，一流的组织资源支撑。我们的实验室、装备很

多已经是世界一流的了，包括我们地方院校，买设备的钱

一样用不完。甚至有些学校出现了这种情况，因为要迎接

评估，所以把重点学科的钱赶紧用到年底订购设备。设备

买来了，堆在走廊里，用都没用过。如何发挥资源的效益

是值得重点关注的。

第五，一流的组织传统与文化。要成为一流的组织，必须

要有传统有文化。这在我们访谈国家的很多重点学科中也感受

到了。很多学科就是靠传统，靠创始人的人格感召力，形成了

学科的传统，代代相传。这是学科建设的软实力。

◆一个成熟学科应该有的八个标准，这个也可以成为我

们学科建设当中的一个导向：

http://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5MjM2NjM1Nw==&mid=2647872812&idx=1&sn=b5541912adde1132869c007aedce2f06&chksm=be809f5689f71640e28de23c92ec17b3e1f8a1b82ca0193c2ec9ab24200aa7a94b3d78d762d6&mpshare=1&scene=23&srcid=1026EnCigfsOnj8YpwSyWZTs&sharer_sharetime=
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第一，不可替代的研究领域和方向。什么叫价值？不

可替代性就是价值。所以，我们一定要从研究领域、从使

命上去思考。

第二，标志性的研究成果。

第三，可持续的知识产出。

第四，稳定的资源获取。不愁明天无米下锅。

第五，明晰的组织结构，严密的分工。

第六，规范的学科制度。

第七，良好的学科文化。

第八，较高的国际化程度。这个很重要，特别是对“双一

流”的，必须放在国际上去比较去竞争。

◆在技术赋能下，教研形态转型的新动力：1.海量的师资

和资源上网，赋能教研形态转型；2.技术的可信可靠，赋能教

研形态转型；3.提升教学质量的使命感，赋能教研形态转型。

◆教研智能化升级的新取向：1.创设高沉浸式的教研环

境，提升教研的参与体验感；2.伴随式采集教研状态数据，

对教师进行用户画像；3.与应用场景智能关联，实现精准高

效的教研服务；4.苟日新、日日新、又日新。以教研促教学、

育师资，是教育教学长期可持续发展的生命线，也是实现我

国教育强国的基本保障举措。

◆新时代区域职业教育发展的战略维度

坚持区域职业教育发展的战略思维 ：一是全面加强党的领导；二

是产教同步谋划；三是服务国家重大战略；四是落实科研引领发展。

构建区域职业教育发展的战略体系：一是加快完善职业教育依法

治教体系；二是系统构建现代职业教育类型体系；三是构建职业院校高

质量育训结合体系。

推进区域职业教育发展的战略路径：一是坚持和完善政府主导、

行业主办、教育主管、企业主体的多元办学格局；二是积极探索并持续
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完善职业教育的“五业联动”机制。

夯实区域职业教育发展的战略基础：一是构建区域职业教育高水

平“双师型”教师培养培训体系；二是构建“双师型”教师资格准入、

任用管理制度。

（作者：米靖 系天津市教育科学研究院职业教育研究中心主任，

国家职业教育质量发展研究中心负责人。 来源：中国教育报）


