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山东省教育科学研究院               2021 年 9月 13 日 

                                                      

一、【热点追踪】 

◆教育“双减”：疗效还在观察中。“双减”政策的初衷

是“回归教育本质”,为内卷旋涡中的学生与家长松绑、减

负。眼下，“双减”政策执行细则尚未落定,各地在政策落实

中走形、变样的现象已经有所显现。比如,有的“鸡娃”家

长在所在地无法补课，就组团赶赴异地补课；有的培训机构

做不了学科培训，竟然摇身一变搞起培训家长的课程来“曲

线救国”；有的地方将校外培训机构治理纳入扫黑除恶专项

考核……，教育公平的理想与现实之间的差距在提醒我们,

教育是一个复杂问题,任何一项教育政策都不可能一蹴而就,

相关配套政策落地以及执行效果仍需要观察。 （来源  半月

谈 潘晔文） 

二、【信息快递】 

◆ 央视关注济南教育：教师交流轮岗。央视《朝闻天

下》播发了《山东：教师交流轮岗 带动城乡师资均衡配置》，
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对济南教师轮岗进行了报道。山东率先启动基础教育综合改

革后，又出台了 4 个推进教师管理机制改革的配套文件：包

括加强教师考核工作、推进中小学教师县管校聘管理改革、

推进校长教师交流轮岗、教师继续教育学分管理等方面，促

进县域内师资均衡配置，推进教育公平。（来源 9 月 9 日央

视《朝闻天下》） 

◆“双减”丨课后服务如何做？山东针对课后服务时间、

课后服务内容等制定了相关规范。日前，山东省教育厅、山

东省发展和改革委员会、山东省财政厅、山东省人力资源和

社会保障厅联合印发了《山东省义务教育学校课后服务工作

规范（试行）》，针对课后服务时间、课后服务内容等制定

了相关规范。 

◆人社部：4 举措推动建设高素质专业化教师队伍。9

月 8 日，教育部举行第 6 场 2021 教育金秋系列发布会，人

力资源社会保障部事业单位人事管理司相关负责人介绍了

人社部支持教师队伍建设有关工作情况。1.创新公开招聘方

式方法，加强基层教师队伍建设；2.拓宽教师培养补充渠道，

均衡基层师资配置；3.健全完善岗位管理制度，推动人岗相

适、人事相宜；4.坚持激励与约束并重，强化师德师风建设；

5.将继续会同教育部门大力深化教育行业事业单位人事制

度改革，着力强化人事管理服务。 

◆烟台近日出台落实职业院校办学自主权实施意见，该

意见旨在进一步完善职业教育管理机制，提升职业院校教师

队伍水平，为做好全市职教高地建设提供坚强的管理和人才
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制度保障。该意见中所称职业院校是指纳入市县机构编制管

理范围，并依法登记为事业单位法人的职业院校（含技工学

校）。 

◆教育部教师工作司负责人就《教育部 财政部关于实

施职业院校教师素质提高计划（2021—2025 年）的通知》答

记者问。点击查看原文  （来源 2021-09-08教育部 ） 

三、【国际观察】 

◆英国提升其国际学生吸引力的举措。 

政府举措：1.推出支持计划，鼓励高校招收国际学生；

2.修订《国际教育战略》，大力推进国际教育发展；3.实施

“图灵计划”，培育国际化人才；4.改革签证政策，稳定并

吸引优秀人才留英；5.加强在线授课教育质量监督，确保教

学质量及学位的国际价值。 

非政府教育组织的举措：英国国际学生事务委员会主要

采取的两项措施：1.整合各方面资源，包括政府教育部门、

移民局、国家健康服务中心、高校等，构建有效、全面的信

息发布及联系平台，及时发布面向国际学生的相关信息，并

帮助国际学生解决问题，以期让每个到英国学习的国际学生

能有正面、良好的教育；2.实施“我们是国际学生大使项目”，

维护国际学生的权利，传递国际学生的心声，向政策制定者

建言献策，同时向世界传达其为国际学生打造世界一流体验

的愿景。英国文化协会采取的措施：1.充分发挥在全球各地

设有办事处的优势，调研并及时发布新形势下留学意向的变

化，为高校科学判断和分析潜在市场提供数据支持；2.向目

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/s271/202109/t20210908_560538.html
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标市场定期更新学校招生、学生支持与服务的相关信息，供

学生参考。高校的举措：1.采取灵活的招生策略：第一，加

大对中国市场的招生力度；第二，放宽入学语言要求；第三，

降低录取标准；第四，学生支持与招生宣传同步开展。2.减

免学费或提供奖学金；3.围绕热门市场需求，增设新专业。

点击查看原文 

（来源：《世界教育信息》2021 年第 8 期） 

◆日本的教师轮岗。日本自二战后期推行教师轮岗制，

迄今已七十余年。七十年的时间中，日本教育获得显著发展，

近些年更是多次被 OECD 评为全球教育公平程度最高的国家

之一，与其长期实行的教师轮岗制显然是分不开的。1.全员、

自愿的教师轮岗制。基本每一位公立学校的教师都需要进

行轮岗。本每一位公立学校的教师都需进行轮岗，且在整

个职业生涯中不止一次。以东京为例，普通教师凡在公立

学校任教 3 年以上，均被视为轮岗对象；任教 6 年以上，

则必须按照规定参与轮岗。校长与副校长要求在 58 岁以

下，校长在同一学校任职 5 年以上，副校长 3 年以上。2.

辅助制度下的教师轮岗。高薪、补贴；偏僻区域补贴；标

准化的学校硬件设施；3.日本教师轮岗制实行的背后，还

包括一系列相关经济、法律制度的完善，甚至包括校园建

筑的均衡化。（来源  当代教育家传媒） 

四、【学界视点】 

◆我国高等教育高质量发展的实践路径。 

第一，把人才培养作为核心任务，这是高等教育高质

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzI3MDY3MjIxOQ==&mid=2247488950&idx=1&sn=6c82599dd0a0fbe3865f88c180a2c0c6&chksm=eaccdd82ddbb54945ddff50ddb6f60d50596ab81a866f38121dcaa5735206bbddb1b8b0ac5d4&mpshare=1&scene=23&srcid=0909fnA3h2O4YP1WR2MpEdKP&sharer_sharetime
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量发展的“命脉”。1.瞄准科技前沿和关键领域，全面提

高创新型人才培养供给质量；2.积极对接经济社会多样化

需求，提升人才培养的针对性和适切性。 

第二，把科学研究作为基础支撑，这是高等教育高质

量发展的“源泉”。1.大力提高科学研究水平，全面提升

高校原始创新能力；2.努力营造良好的科研氛围，建立高

校科研创新长效机制。 

第三，把社会服务作为重要路径，这是高等教育高质

量发展的“归依”。1.精准定位、发挥优势，服务区域经

济社会发展；2.聚焦重点、主动融入，服务国家重大战略

需要。 

第四，把文化创新作为自觉行动，这是高等教育高质

量发展的“灵魂”。1.培育“各美其美”的大学文化，承

担弘扬创新中华文化的使命；2.提升中华文化影响力，为

人类教育发展贡献中国智慧。（来源《中国高教研究》

2021 年第 9 期张晋、王嘉毅文） 

（注：《教育改革资讯》电子版见：山东省教育科学

研究院网站） 

  


