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教育改革资讯
【2021 年第 18期】

（总第 70 期）

山东省教育科学研究院 2021年 11 月 9 日

一、【热点关注】

◆教育部办公厅印发通知，部署在上海市、广东省深圳市、

四川省成都市、河北省廊坊市、山西省长治市、江苏省常州市、

浙江省金华市、安徽省铜陵市、福建省三明市、湖北省宜昌市、

陕西省西安市高新区、山东省诸城市等 12 个省市区建立教育部

基础教育综合改革实验区。

◆家庭教育促进法出台，传统“家事”上升为重要“国事”

点击查看（来源 央视新闻网 2021-10-25）

◆教育部召开推进会，对“双减”试点提出 4 个“新”

要求。1.思想认识要有新高度。“双减”试点工作是一项重

大政治任务，中央选择九地作为试点地区，就是要针对治理中的

难题，率先试验，进行突破，试点地区必须提高认识、担起使命、

扛起责任、勇于探索，为全国“双减”工作提供经验、做好示范;2.

把握政策要有新提升。要真正吃透“双减”文件精神，深刻理

解教育部联合相关部门出台的配套文件，要立足当地实际，针对

需要，抓紧研究出台相关细化政策，为基层抓落实做好保障；3.

攻坚克难要有新突破。落实好“双减”政策要求，做好学科类

培训机构“营改非”“备改审”、实行政府指导价，控制作业总

量和时长，课后服务经费保障等工作，在关键环节取得实质性突

https://news.cctv.com/2021/10/25/ARTIcglfpuO1g5erC0Zqe2vd211025.shtml?spm=C94212.P2Zgu9C2lQBU.Ed17TGfD2TkB.5
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破。4.联合治理要有新起色。充分发挥“双减”工作专门协调

机制作用，教育部门要做好上传下达、左通右联的协调工作，推

动各有关部门密切配合，形成强大治理合力。（来源：教育部

政务新媒体“微言教育”）

二、【他山之石】

◆浙江嘉兴：研发课后作业申报监测平台，为“双减”政策

落到实处提供切实可行的方式和载体。点击查看（来源：《浙江

日报》 2021 年 10 月 21 日）

◆陕西：印发《关于加强新时代基础教育教师队伍骨干体系

建设的意见》，大力实施“骨干引领”战略，推进新一轮基础教

育“三级三类”骨干教师培养计划，到 2030 年，培养造就 10 万

名省、市、县三级，教学名师、学科带头人、教学能手三类为主

的“三级三类”骨干教师队伍，进而带动全省基础教育教师队伍

整体素质提高。点击查看（来源：中国教育新闻网 2021 年 10

月 21 日）

◆上海：编制《上海市绿色学校创建评价标准》，开展绿色

学校创建行动。点击查看（来源：上海教育 2021 年 10 月 22

日）

◆山西省教育厅发布《关于做好义务教育阶段学生作业管理

的通知》 通知要求严格控制作业总量、规范作业布置行为、畅

通反映问题和意见渠道等。（来源教育部新闻办 微言教育

10.20）

◆立德树人担使命——北京深化教育综合改革培育全面

发展的时代新人 | 奋斗百年路启航新征程·神州行。1.回应

百姓急难愁盼持续深化教育综合改革；2.内涵发展求解真问题构

建高质量教育发展体系；3.聚焦立德树人根本任务形成大中小幼

一体化育人新格局。点击查看原文 （来源 中国教育报 2021

年 10 月 11 日第一版）

http://jyt.zj.gov.cn/art/2021/10/21/art_1532836_58918154.html
http://www.jyb.cn/rmtzcg/xwy/wzxw/202110/t20211021_629837.html
http://edu.sh.gov.cn/xxgk2_zdgz_xxhqbw_05/20211022/c07c60e047894c82b570ab6a15c867d0.html
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5OTU5MzcyMg==&mid=2653326694&idx=1&sn=602efc210fb8c0c96c67a8b5d0d3bae0&chksm=bceb3ef38b9cb7e5abb1c947d3ef1e784c9f164327404b7d7747d447df54bc30df6fb141fcca&mpshare=1&scene=23&srcid=1108aEZbKkTHGHE1rs452Lfi&sharer_sharetime
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三、【数说教育】

◆专题数据告诉你真实的教育焦虑以及“双减”前后的区别。

今年暑假期间和秋季学期开学以后，就“双减”工作的落

实情况及各相关方面的意见和看法又展开了专题调查。数

据显示：1.只有 31.4%的家长表示能接受子女在初中毕业

后分流去职业学校；2.“双减”前，2021 年春季学期有 48.1%

的小学生和初中生参加了学科类校外培训，50.8%的小学生

和初中生参加过非学科类校外培训班或请过家教；3.“双

减”后，2021 年秋季学期参加学科类校外培训的小学和初

中生为 21.7%，参加非学科类校外培训的比率为 38.9%；4.

大多数家长赞成政府规范校外培训机构的举措，超七成的

家长对学校本学期提供的课后服务表示满意。点击查看原

文 （来源《光明日报》2021-10-26 原题：《回归教育本质，

让孩子全面健康成长》王卫东）

四、【国际观察】

◆高校转型怎么做？简析哈佛大学的三次转型经验。1.哈佛

大学的转型不是适应型，而是主动型。社会的发展变化是哈

佛转型发展的根本原因，但哈佛大学的转型不是适应型，而

是主动型；2.不能离开个体大学转型，谈国家高等教育转型。

哈佛大学在转型的过程中，不仅改变了自己，也改变了其他

大学和其所处的社会环境，因此应充分重视个体大学的转型发

展，这是整个高等教育转型的核心和关键所在；3.大学转型的

核心，是走出一条适合自己路。虽然哈佛大学历经了美国大

学、研究型大学和世界一流大学的三次转型，但哈佛大学最

核心的转型是从欧洲大学向美国本土大学的转型；4.哈佛大

学的转型史，就是组织制度和模式的创新史。哈佛大学在转

型过程中创造了多种新型组织制度和模式，不断突破着原有

组织形态的限制，因此组织创新是组织转型的关键路径；5.

哈佛大学转型的两个重要影响因素：校长和联邦政府。校长

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NDgzODgzNQ==&mid=2650116073&idx=1&sn=6fa3750ecca1571dd8fa64111fef354a&chksm=be808fb589f706a323eedc24ea39004809dc2619d97e5ac1b88d204b7017de813b499b52ef17&mpshare=1&scene=23&srcid=1108F8vzIdiysDR2OErpGNfg&sharer_sharetime
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5NDgzODgzNQ==&mid=2650116073&idx=1&sn=6fa3750ecca1571dd8fa64111fef354a&chksm=be808fb589f706a323eedc24ea39004809dc2619d97e5ac1b88d204b7017de813b499b52ef17&mpshare=1&scene=23&srcid=1108F8vzIdiysDR2OErpGNfg&sharer_sharetime
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和联邦政府是哈佛大学转型的重要影响因素。虽然很多因素在

哈佛大学的转型过程中发挥着作用，但是最重要的两个影响因素

是校长和联邦政府。（来源《中国高教研究》2021 年第 10 期）

五、【学界视点】

◆我国“职普比大体相当”政策的社会学审视。1.功能论视

角的分析。“职普比大体相当”实质上是一种以学生考试分数为

依据而进行的强制性教育分流，暗含了一种国家意志和阶层分化

机制。由于对稀缺普通教育资源的竞争有效保证了普通学术教育

的质量和水平，加剧了社会对职业教育的排斥心理，职业教育吸

引力不足问题反而进一步加剧。2.冲突论视角的分析。所谓的“学

业失败者”，是由于低质量的基础教育导致的“贴标签效应”。

国家整体教育水平的提升需要以高质量的义务教育为基础，中等

职业教育成本远远高于普通高中教育，因此大规模的中等职业教

育严格来说增加了普及高中教育的成本和难度。3.五种调整思

路。第一，从不完全的职业教育“类型观”向完全的职业教育“类

型观”转变，将“职普比大体相当”延伸到整个教育体系。第二，

从职业教育的“平衡观”向职业教育的“均衡观”转变，将“职

普比大体相当”放在全国范围内进行统筹。第三，从狭义的“学

校教育观”向“大职业教育观”转变，将“职普比大体相当”扩

大到培养中初级技能型人才的各类职业培训。第四，从传统的“以

就业为导向”的中等职业教育宗旨观向“以学生发展为导向”的

宗旨观转变，将“职普比大体相当”政策课程化。第五，从职业

教育发展的“计划观”向“市场观”转变，实现“职普比大体相

当”政策的自由化选择。（来源《教育发展研究》2021 年 41(Z1)

期 张社字、史宝金、王德胜 文）

◆如何正确看待普职分流。普职分流不是教育焦虑的根源，

职教、普教都能让孩子成才，应该树立多元人才观缓解教育焦虑。

（来源：中国教育报 梁丹 文）

◆“双减”之下，教师应该围绕八个方面作出改变和努
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力。教师是党和国家教育方针的执行者，是教育教学的实行者，

也是教育变革的重要力量，更是“减负提质”的关键和核心。

在“双减”下，教师应该在教育教学的思想观念、方式方法，乃

至自身发展上，作出相应的改变和努力。1.变革教育观念;2.

提高备课实效 ;3.架构理想课堂 ;4.研发卓越课程 ;5.

改革作业设计 ;6.推进社团活动 ;7.改变评价方式 ;8.

提高自身素养。

（注：《教育改革资讯》电子版见：山东省教育科学

研究院网站）
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