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	◆教育科技人才奠基社会主义现代化国家建设。1.全面理解教育、科技、人才在党和人民百年奋斗历程中的地位
	◆“优师计划”：教师定向培养的新举措。为贯彻落实习近平总书记2022年教师节给北京师范大学“优师计划
	    二是聚焦“优秀”，构建系统课程体系提升专业能力。围绕“四有”好老师培养目标，全面构建通识教育
	三是强化管理，帮扶与激励并重确保培养质量。培养院校要选聘专人负责,加强“优师计划”教育教学组织、学习
	    四是深化协同，多方合作全面全程加强培养。提出健全高校与地方政府、中小学、教师发展机构之间“四
	    (来源 教育部网站2022年9月30日《深入贯彻落实习近平总书记重要回信精神切实提高“优师计

