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	◆教育部发布《校外培训行政处罚暂行办法（征求意见稿）》。为提高校外培训行政处罚法治化水平，推进公正文
	◆浙江省镇海中学育人方式变革—培养自觉学习者。高品质的教育，强调的不是知识的灌输，而是将学生培育为自
	◆2021年博士毕业生的就业情况分析
	受教育部学位管理与研究生教育司委托，北京大学中国博士教育研究中心自2016年起开始实施全国研究生培养
	    就业部门类型。博士毕业生的就业部门以学术部门为主。从全样本数据看，到高校和科研机构就业的比例
	择业时的首要考虑因素。择业时的首要考虑因素为一道单选题,选项包括“职业发展前景”“工资待遇”“工作的
	(来源  《中国高教研究》2022年第7期《博士就业去向与择业心态—基于两次全国调查的对比分析》许丹
	◆爱尔兰发布《学校质量框架》报告。爱尔兰教育部发布了《展望我们的学校2022：小学和特殊学校质量框架

