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	◆推动职业教育产教融合走深走实。产教融合不仅是职业教育办学的基本原则，更是新时代职业教育实现高质量发
	◆打造以技能为核心的人才管理体系。数字化时代的企业需要充满活力、自我驱动的人才队伍，因而，亟须建立以

